


Actualmente de los tres proyectos aprobados no existe un informe de
seguimiento como tal que apenas estan proceso de formulacion y en el
caso de otros su kick-off fue muy reciente. Los proyectos que se han
definido hasta ahora son:

Plan de Carrera de RRHH su inicio formalmente esta pautado para la
primera semana de febrero.

Aduanas Movil su inicio formal fue el 19 de enero 2018. El poco
avance que este tiene es del proveedor externo.

Atencion al Usuario su inicio formal fue el Viernes 27 de Diciembre
2017. Estan en proceso de los levantamientos del mismo.



