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En cumplimiento con las atribuciones indicadas en la normativa vigente y las directrices del
6rgano rector de las Comisiones de Etica Publica (CEP), Direccién General de Etica e
Integridad Gubernamental (DIGEIG), la Comision de Etica Pablica de la Direccién
General de Aduanas (CEP-DGA) informa a los servidores internos de nuestra institucion y al
publico en general, los resultados de las ejecutorias trimestrales y las estadisticas acumuladas
para el afio 2018, debidamente alineadas con el desarrollo de las actividades del Plan de Trabajo
2018 de la CEP-DGA.

Para una mejor comprension del informe, presentamos los logros agrupados por proyecto y
actividad siguiendo el mismo orden del Plan y la nomenclatura del periodo ejecutado.

T1: Trimestre enero — marzo 2018

T2: Trimestre abril — junio 2018

T3: Trimestre julio — septiembre 2018
T4: Trimestre octubre — diciembre 2018

Proyecto 1. Etica e Integridad

Resultados Ejecucion Actividades del Plan de Trabajo 2018
T1 Ta T3 T4 Afio 2018

Logro % Logro % Logro % Logro % Plan Logro %
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Realizar encuestas para medir conocimiento sobre temas de ética, integridad, transparencia y practicas
anticorrupcion.
526 87.7% 305 50.8% 600 831 138.5%

Realizar talleres de sensibilizacion sobre ética, valores, deberes, derechos y régimen disciplinario
orientados a los servidores ptiblicos de la Direccién General de Aduanas.

1 25% 2 50% 4 100% 4 100% 4 11 275%
Disponer y administrar medios de contacto con los servidores piblicos y grupos de intereses.
2 50% 1 25% 1 25% 4 4 100%

Promocionar los recursos y medios para gestionar quejas, reclamacién, denuncias y consultas entre los

servidores puiblicos y la Comision de Etica Piiblica de la Direccién General de Aduanas.
3 25% 3 25% 3 25% 6 50% 12 15 125%

Proyecto 2. Transparencia

Resultados Ejecucion Actividades del Plan de Trabajo 2018
T1 T2 T3 T4 Afio 2018
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Verificar y evaluar las calificaciones asignada por el SAIP de la Direccién General de Etica e Integridad
(DIGEIG) al Portal de Transparencia de la Direccién General de Aduanas.

1 25% 1 25% 2 50% 4 4 100%
Promover y realizar actividades de sensibilizacién sobre el libre acceso a la informacion, transparencia y
rendicion de cuentas en la gestion publica.

1 25% 2 50% 1 25% 4 4 100%
Promover la presentacion y actualizacion de la Declaracién Jurada de Bienes a nombrados por decreto.
1 50% 1 50% 2 2 100%

3

Nota: conforme con Articulo 2, Numeral 7.2 y Articulo 3 de la Resolucién 01/2018 del 29/07/2018 y el Plan de Trabajo 2018. Pdgina 2 de 4 Qv\
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Proyecto 3. Integridad en la Gestion Administrativa

Resultados Ejecucion Actividades del Plan de Trabajo 2018
T1 T2 T3 T4 Afio 2018
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Realizar actividades para gestionar la firma de los servidores publicos nombrados por decreto al Codigo
de Pautas Eticas, promover su contenido entre los firmantes y evaluar la debida gestién cumplimiento.

2 50% 1 25% 1 25% 4 4 100%
Elaborar el Cédigo de Etica Institucional (CEI), distribuir y promover su contenido entre los servidores
publicos de la institucion.

1 25% 5 100% 8 6 75%
Desarrollar actividades de sensibilizacion sobre la importancia de prevenir la ocurrencia de conflictos de
intereses y crear una base de datos para registrar los casos detectados en la institucion.

3 18.75% 3 18.75% 8 50% 7 43.75% 16 21 131.25%
Realizar actividades de sensibilizacion sobre los delitos de corrupcion y elaborar un diagnéstico o mapa
de riesgo de corrupcién en la administracion publica.

1 20% 4 80% 5 100% 5 10 200%
Verificar la implementacién de la Ley 41-08 en la Direccién General de Aduanas y evaluar mediante
informe, el cumplimiento en cuanto a: reclutamiento y seleccién de personal, seguimiento y formacién
ética, evaluacion de desempeiio y régimen ético y disciplinario.

1 100% 1 1 100%
Verificar el cumplimiento de los procedimientos de seleccion a los que estan sujetas las contrataciones
ptblicas, segiin la Ley 340-06, su reglamentacion de aplicacién y sus modificaciones

1 100% 1 100% 1 2 200%

Proyecto 4. Planificacion y Estrategias de Trabajo

Resultados Ejecucion Actividades del Plan de Trabajo 2018
T1 T2 T3 T4 Afio 2018
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Elaborar Plan de Trabajo 2019.

1 100% 1 1 100%
Organizar y participar en reuniones ordinarias y extraordinarias para llevar un control estricto de los
asuntos tratados por la CEP-DGA por iniciativa propia o a instancia de la DIGEIG.

3 25% 4 33.33% 4 33.33% 4 33.33% 12 15 125%
Participar en las actividades coordinadas por la DIGEIG, mantener actualizada la CEP-DGA y articular
acciones para garantizar su funcionamiento.

4 133 2 66.67 5 166.67% 3 100% 3 14 466.67%

Nota: conforme con Articule 2, Numeral 7.2 y Articulo 3 de la Resolucién 01/2018 del 29/07/2018 y el Plan de Trabajo 2018. Pdgina 3 de 4
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Solo no se alcanzo la meta del 100% en la Actividad 10c del Plan de Trabajo 2018 (Proyecto 3),
en relacién con la impresion fisica del Cédigo de Etica Institucional (CEI) y su posterior
entrega a la Gerencia de Recursos Humanos y el Departamento de Compras y Aprovisionamiento
para su socializacion en las nuevas contrataciones de personal y adquisiciones de bienes y
servicios en la Direccion General de Aduanas.

La CEP-DGA realizo6 las debidas gestiones para impresiéon del CEI fisico en noviembre de 2018
con la Oficina de Asistencia Técnica del Director General, mediante solicitud via correo
institucional. Esta gestion ayuda a confirmar que los logros acumulados de la Comision para el
recién pasado afio 2018 sobrepasaron las expectativas proyectadas en cumplimiento de las
responsabilidades asumidas.

La CEP-DGA, es un canal abierto en la Direcciéon General de Aduanas para tratar temas
relacionados con la ética, integridad, transparencia, conflictos de intereses y delitos de corrupcién
entre servidores ptiblicos en su desempefio cotidiano y grupos externos que hacen uso del catdlogo
de servicios aduanales en la cadena logistica de comercio exterior.

Por la Comisién de Etica Ptblica de la Direccién General de Aduanas (CEP-DGA), en observancia
del Articulo 23 de la Resolucién DIGEIG-04/2017 de fecha 30 de mayo de 2017,

M(ﬁ /Qc{-lz Mﬁﬂ

JOSEFINA A DIAZ PICHARDO
Secretaria

Nota: conforme con Articulo 2, Numeral 7.2 y Articulo 3 de la Resolucién 01/2018 del 29/07/2018 y el Plan de Trabajo 2018. Pdgina 4 de 4




