Informe de ejecutorias
del plan de trabajo 2020

Comisiones de Etica PUblica (CEP)

Correspondiente al Trimestre Enero-marzo 2020
Fecha limite de entrega: 26 de junio 2020

Nombre de la institucion: Direccion General de Aduanas
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Criterios Generales

No se estardn solicitando evidencias, sino que las observaciones se realizarén en base a lo reportado como avance.
Las CEP deberan utilizar el modelo proporcionado por la DIGEIG para hacer el informe.

Los informes serén recibidos por correo y las observaciones enviadas por esa misma via.

El informe podra ser utilizado para cargarlo en el portal de transparencia como evidencia de las ejecutorias al
plan de trabajo de la CEP.

Indicar insumos recolectados como evidencias en cada actividad.

Las actividades proyectadas para fechas futuras deberan colocarles en el comentario que se encuentra pendiente
e indicar para que fecha ser4 realizada.

1. Sensibilizar a los servidores Fecha de realizacién/proyeccion Sequnda semana de abril
publicos a través de charlas,
talleres, cine férums,

Detalle de lo realizado, considerar:
. Cantidad de actividades.

seminarios, entre otras *  Describir lo realizado por actividad (tipo de actividad, tema tratade, canfidad
actividades; sobre temas de participantes, facilitador, etc.)

relacionados a la ética en Ia . Insumos recolectados como evidencia.

funcién publica y practicas Describir agui lo realizado

anticorrupcion. Se tenia previsto un Cineforum para el viernes 27 de marzo, con la pelicula Club de

Emperadores. Por motivos de la pandemia nos vimos en a necesidad de suspender v
P )
posponer para la segunda semana de abril. Tomando en consideracién que el dia de la

Etica tenemos planificada una charla.
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2. Asesorias de caracter moral a
servidores publicos:

a. Habilitar medios a fravés de

los cuales los servidores
publicos de la institucion
puedan solicitar  asesorias

sobre dudas de cardcter
moral en el ejercicio de sus
funciones.

b. Promocién de los medios
disponibles para estos fines.

c. Llevar registro de las
solicitudes de asesorias
recibidas.

3. Redlizar actividades en
conmemoracién  del Dia
Nacional de la  Efica

Ciudadana (29 de aboril).

Fecha de realizacién/proyeccion Cuarta semana de abril

Detalle de lo realizado, considerar:
® Indicar medios a fravés de los cuales los servidores pueden solicitar asesorias.
Cantidad de asesorias recibidas.
Tratamiento dado a cada solicitud.

* Promociones realizadas para dar a conocer los medios disponibles (cantidad, tipo
y fechal).

®* Insumos recolectados como evidencia.

Deseribir agui lo realizado

Se tenia previsto hacer los envios de los correos con los anuncios referentes al
comité de Etica v la disposicion de este para las denuncias. Se anunciaran los

buzones ya instalados en la sede central para recibir las denuncias

Esto estd sujeto a cambios segiin la evolucién del COVID-19

Observaciones de fa DIGEI( .

INDICAR LOS MEDIOS PARA SOLICITAR ASESORIAS, CANTIDAD DE
ASESORIAS RECIBIDAS Y EL TRATAMIENTO A LAS MISMAS SI
RECIBIERON ALGUNA.

Fecha de redlizacion/proyecciéon miércales 29 de abril

Detalle de lo realizado, considerar:
e Cantidad de actividades.

®  Describir lo realizado por actividad (tipo de actividad, tema tratado, cantidad
de participantes, facilitador, etc.)

® Fecha de realizacion de la actividad.

®* Insumos recolectados como evidencia.

Describir agui lp realizado

Una charla para el personal de la DGA. Sometimos la solicitud de compra de
botones para ser entregados este dia. Tenemos una propuesta de arte. También

estaremos entregando brochure del tema.

Esto estd sujeto a cambios segiin la evolucién del COVID-19

Observaciones de la IJIGEIG
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Aplicar encuestas de clima
éfico institucional, para
conocer la presencia o
ausencia de prdacticas éticas
formales.

5. Elaborar y mantener
actudlizada una base de
datos de los sujetos obligados
a presentar declaracion
jurada de bienes.

Fecha de realizacion/proyeccion primera semana de mayo

Detalle de lo redlizado, considerar:

Utilizar modelo de encuesta proporcionado por la DIGEIG.

® laencuesta debe ser aplicada a una poblacién significativa de la institucién.

¢  Deberdn indicar en la informe cantidad de personas a quienes les fue aplicada
y la fecha de aplicacién,

® Insumos recolectados como evidencia.

Describir agui fo realisado
Vamos a realizar las encuestas virtuales en esta fecha, tomando en consideracién que

se realizaran varias actividades que quedaron pospuestas del mes de marzo. Se

realizara un muestreo.,

Esto esta sujeto a cambios segiin la evolucion del COVID-19

Observaciones de la DIGEIG

Fecha de realizaciéon/proyecciéon Segunda semana de maya

Detalle de lo realizado, considerar:

Ultima fecha de revision y actualizacion de la base de datos.
Indicar cantidad de sujetos obligados.

Indicar cantidad que han presentado declaracién jurada.
Insumos recolectados como evidencia.,
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 Describir agni lo realizads -
Para el Trimestre Abril/junio no ha habido nuevos ingresos de servidores

publicos que estén obligados a la presentacién de la Declaracién Jurada de

Bienes, conforme a la Ley No. 311-14. Partiendo de lo antes dicho se ratifica

la leyenda del trimestre enero/abril 2020,

Ob.rmrm}r'q_ﬂe.r"{{e la DIGEIG -
INDICAR CUAL ES LA CANTIDAD DE SUJETOS OBLIGADOS A

PRESENTAR LA DECLARACION Y QUIENES LA HAN PRESENTADO.

A
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6. Gestion de denuncias: Fecha de realizacion/proyeccion Segunda semana de abril

a. Disponer y administrar de
Detalle de lo redlizado, considerar:

un buzén de denuncias
4ok i&H . Indicar medios a fravés de los cuales los servidores pueden presentar sus denuncias.
sobre pracricas antieticas . Cantidad de denuncias recibidas.

Y corrupcién . Tratamiento dado a cada caso denunciado.
. . . Sensibilizaciones realizadas para dar a conocer los medios disponibles y forma de
cdmmlsfraﬁvg. i presentacion (cantidad, tipo y fecha).
b. Mantener disponible un *  Insumos recolectados como evidencia,

correo electrénico para la
recepcién de denuncias.

c. Sensibilizar a los servidores
sobre la forma en que
deben presentar  sus
denuncias y promocionar
los medios disponibles.

Describir agui lo realizade
En conjunto con la iniciativa no.1 se enviara por correo los anuncios referentes al
comité de Etica v la disposicién de este para las denuncias. Colocaremos un anuncio

en el portal principal con nuestro correo para denuncias de los ciudadnaos.

Se anunciardn los buzones ya instalados en la sede central para recibir las denuncias.

d. Llevar registro de las Observaciones de la DIGEIG
denuncias recibidas vy | INDICAR LOS MEDIOS QUE TIENEN LOS SERVIDORES PARA
atendidas. PRESENTAR SUS DENUNCIAS, LA CANTIDAD DE DENUNCIAS

RECIBIDAS Y EL TRATAMIENTO DE ESTAS SI RECIBIERON
ALGUNA.
7. Codigos de pautas éticas: Fecha de realizaciéon/proyecciéon Segunda semana de mayao

a. Elaborar y  mantener

) Detalle de lo realizado, considerar:
actualizada una base de

v Ultima fecha de revisidn y actualizacién de la base de datos.

datos sobre los ¥ Indicar cantidad de funcionarios nombrados por decreto.
funcionarios nombrados v Indicar cantidad que han firmado cédigo de pautas éficas.
por decreto en la ¥ Insumos recolectados como evidencia.
institucion. ~ Desiribir agui lo realisady - B
Para el Trimestre Abril/junio no ha habido nuevos ingresos de servidores
b. Gestionar la firma de los ptiblicos que estén obligados a la presentacién de la Declaracion Jurada de
funcionarios nombrados Bienes, conforme a la Ley No. 311-14.

por decreto, en caso de
no haberlo firmado.

Olbservagones de la DIGEIG

INDICAR LA CANTIDAD DE FUNCIONARIOS NOMBRADOS POR
DECRETO Y QUIENES HAN FIRMADO EL CODIGO DE PAUTAS.
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8. Monitorear y evaluar el
cumplimiento de los cédigos
de pautas éticas en la gestion
de los firmantes.

9. Cddigo de ética institucional:
a. Elaboracion y/o
actudlizacion del cédigo

de ética institucional,

b. Promocion de sU
contenido entre los
servidores puUblicos de la
institucion.

Fecha de realizaciéon/proyeccion Ullima semana de mayo

Detalle de lo realizado, considerar:

Insumoes recolectados como evidencia.

Describir aguié o realizado

Se procederd a evaluar a cada firmante con su accionar

Observaciones de la DIGEIG

Fecha de redlizacion/proyeccién Primera semana de junio

Detalle de lo realizado, considerar:
* Indicar si disponen de un cédigo de ética institucional.
+ Ultima fecha de actualizacion.
¢  Promociones realizadas para dar a conocer su contenido [tipo, cantidad
de participantes, fecha, etc.).

*  |nsumos recolectados como evidencia.
Describir agui lo realizado

Se promocionara el cédigo actual. Se realizara la solicitud de compra via

administrativa para la impresién de nuevos ejemplares.

Ob.rmm{ofm de fa DI GEI G
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10. Andlizar la ejecucion de los
siguientes componentes de

gestion humana, tomando
como referencia la normativa Déetalle de lo realizado, considerar:

aplicable a lo interno de la * levantarinforme de los componentes.
. Insumos recolectados como evidencia.

Fecha de realizacién/proyeccion

institucion.
. Deseribir agui fo realizade
a. Reclutamiento y -
seleccién del personal, Proyectado a ser realizado en el 4to, Trimestre
b. Seguimiento a la

formacién en étfica
publica al personal de
nuevo ingreso.

c. Evaluacion del Observaciones de la DICEJ"G
desempefio.

d. Régimen ético y
disciplinario

11. Analizar el cumplimiento de Fecha de realizacién/proyeccién
las disposiciones  vigentes
sobre compras y
contrataciones publicas,
segun la ley 340-06.

Detalle de lo redlizado, considerar:
° Insumos recolectados como evidencia.

Deseribir agui lo realizado

Proyectado a ser realizado en el 4to.Trimestre

Observaciones de fa DIGEIG
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12. Redlizar reuniones ordinarias
mensuales para atender
asuntos relativos al plan de
accioén.

13. Plan de frabajo 2021:

Fecha de realizacién/proyeccion

D Deseribir z:q.;rx' la rm/f‘{r:do '

- I A T EL TG Y LU I SV IS e,

1) Cambio de Gestion y Transicidon de la comision de ética de la
Direccion General de Aduanas, del periodo 2017-2019, al periodo 2020-
2022 Fecha reunion 24/02/2020

2) Planificacién de las siguientes actividades correspondiente al
plan de tfrabajo del ano 2020. Fecha reunién 02/03/20

3) induccién por parte de la DGEIl sobre las atribuciones de la
Comisién de Etica, impartida por el Sr. Nelson Pérez Hubiera, Analista del
MAP. Fecha reunién 10/03/2020

Observaciones de la DIGEIG

Fecha de realizacién/proyeccion

Detalle de lo realizado, considerar:

v
i
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a) Gestionar con las dreas *  Describir gestion realizada a lo intermo de la insfitucion.

correspondientes la * Fecha de solicitud.
asignacion de fondos e Fecha de remision del plan de frabajo a la DIGEIG.

PO » Estatus del Plan de trabajo (observado, validado, devuelio, etc.)
Fie::ﬂro_de POA e Insumos recolectados como evidencia.
institucional 2021, para el

desarrollo de las
actividades
contempladas en el plan
de trabajo de las CEP,

b) Gestionar la validacion
del plan de frabajo 2021, v W
segun los pardmetros _ Observagiones de la DIGEIG B p \
establecidos por la
DIGEIG.

Deseribir agui lo realizada

Proyectado a ser realizado en el Jer. y 4to. Trimestre

14. Llevar un registro de las Fecha de realizacién/proyeccién Segunda semana de junio
Comisiones de ética o
enlaces en las dependencias
que tenga la institucion en el
interior del pais.

Detalle de lo realizado, considerar:
* Ultima fecha de actualizacién da la base de datos.
* Canfidad de dependencias en el interior del pais.
» Canfidad de comisiones de ética conformadas o enlaces designados.
. Insumos recolectados como evidencia.

Describir agui fo realizade

Identificar posibles enlaces en las diferentes dependencias.

Esto estd sujeto a cambios segtin la evolucion del COVID-19
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MIEMBROS Y SUPLENTES FIRMANTES

ANGEL FERN ;

Coordinador Gefieral

ED MUNDO ANTONIQO VIZ O HERRERA
Coordinador Operativo de
Controles Administrativos

ARMEN LUISA MAR' INEZ MEDRANO
Coordinador Operativo De Etica

N 728

MARIANELA MEREJO MEDRANO
Secretana

En Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, a los siete (17) dias del mes

de junio del afio dos mil veinte (2020).

DEPARTAN MENTO DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL - [ IGEIG
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PEDRO MIGUEL MORENO NUNEZ

Asesoria y Apoyo rdinador General
b/p ?

BLAS EMILIO JAQUEZ GONZALEZ
Suplente Coordinador Operativo de Educacién

Jose A Dk g

JOSE ANTONIO DE LA MOTA
Suplente Coordinador Operativo de
Controles Administrativos

JM /# z;enb
LUIS MANUEL TAVERAS GALVAN

Asesotfa y Apoyo Coordinador
Operativo de Etica

Suplente Secrgfaria




