Informe de ejecutorias
del plan de trabajo 2020

Comisiones de Etica PUblica (CEP) A

Correspondiente al Trimesire octubre-diciembre 2020
Fecha limite de entrega: 15 de enero 2021

Nombre de la institucién: _Direccion General de Aduanas

Criterios Generales

T

institucion,

1. Sensibilizar a los servidores
puUblicos a través de charlas,
talleres, cine férums,
seminarios, entre otras
actividades; sobre temas
relacionados a la ética en la
funcién publica y practicas
anticorrupcion.

No se estardn solicitando evidencias, sino que las observaciones se realizaran en base a lo reportado como avance.
Las CEP deberan utilizar el modelo proporcionado por la DIGEIG para hacer el informe.

Los informes serén recibidos por correo en formato modificable y las observaciones enviadas por esa misma via.
El informe podra ser utilizado para cargarlo en el portal de transparencia como evidencia de las ejecutorias al
plan de trabajo de la CEP, para ello debera estar firmado por los miembros de la CEP y con el sello de la

5. Indicar insumos recolectados como evidencias en cada actividad.
6. Las actividades proyectadas para fechas futuras deberan colocarles en el comentario que se encuentra pendiente
e indicar para que fecha ser4 realizada.

Fecha de realizacién/proyeccion octubre- diciembre 2020

Detalle de lo redlizado, considerar:
* Canfidad de actividades.
*  Describir lo realizado por actividad (tipo de actividad, tema tratado, cantidad
de participantes, facilitader, etc.)

* Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui fo realizado _ o
Se compartieron a través del correo electronico, el dia 6 de octubre: la firma del
compromiso ético de los lideres, 20 de octubre: promoviendo la transparencia y

| desde el 3 de diciembre diariamente se publica un anuncio de la comision de ética,

recordando que estamos para velar por los principios v valores en beneficio de
todos..

= Observacones de la DIGEIG - -
|
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2. Asesorias de cardcter moral @ Fecha de realizacién/proyeccion actubre- diciembre 2020

servidores publicos: . )
Detalle de lo redlizado, considerar:

a. Habilitar medios a fravés de | ® Indicar medios a fravés de los cuales los servidores pueden solicitar asescrias.

los cuales los servidores
publicos de la institucién
puedan solicitar asesorias |

Cantidad de asesorias recibidas.
® Tratamiento dado a cada solicitud.

y fecha).
sobre dudas de cardcter *  Insumos recolectados como evidencia.
moral en el ejercicio de sus | Dbt o viabipds
funciones. Hemos promovido las asesorias y los medios a través del correo electrénico, en las
siguientes fechas: 15 v 17 de diciembre. Tenemos disponibles buxones, correo
b. Promocién de los medios electrénico y un portal en la pagina de la DGA para realizar sus consultas v
disponibles para estos fines. denuncias, No hemos recibido solicitudes.

c. Llevar registro de las |
solicitudes  de  asesorias | |
recibidas.

Observacones de la DIGEIG

®  Promociones realizadas para dar a conocer los medios disponibles (cantidad, tipo

3. Redlizar  actividades en Fecha de realizacion/proyeccion N/A
conmemoracién  del  Dia |
Nacional de la Efica
Ciudadana (29 de abril). |

Detalle de lo realizado, considerar:
* Cantfidad de actividades.

®  Describir lo redlizado por actividad (tipo de actividad, tema fratado, canfidad
de participantes, facilitador, etc.)

- Fecha de realizacion de la actividad.
®  Insumos recolectados como evidencia.
Describir agui o realizado

Esta actividad es del trimestre 2.

Observaciones de fa DIGEIG
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Aplicar encuestas de clima
ético institucional, para
conocer la presencia o

ausencia de prdcticas éticas

formales.

Elaborar y mantener
actudlizada una base de

datos de los sujetos obligados

a presentar declaracion
jurada de bienes.

Fecha de redlizacién/proyeccién octubre- diciembre 2020

Detalle de lo realizado, considerar:
e  Utilizar modelo de encuesta proporcionado por la DIGEIG.
® laencuesta debe ser aplicada a una poblacién significativa de la institucion.

®  Deberan indicar en ia informe cantidad de personas a quienes les fue aplicada
y la fecha de aplicacion.

® Insumos recolectados como evidencia,
| Deseribir aqui lo realizads

Por instrucciones de la DIGEIG, se pospuso esta actividad para el 2021.

Observaciones de fa DIGEIG

Fecha de redlizacion/proyeccién  _actubre- diciembre 2020

Detalle de lo redlizado, considerar:
* Ulfima fecha de revision y actualizacion de la base de datos.
*  Indicar cantidad de sujetos obligados.
*  Indicar cantidad que han presentado declaracion jurada,
*  Insumos recolectados como evidencia.

| Deseribir aqui fo realizado - = ) S

®  Fecha de revision y actualizacion de los datos 26-10-2020

¢ Lainstitucion cuenta con 7 funcionarios nombrados por decretos

* Los 7 funcionarios presentaron sus respectivas declaraciones ante la CCRD

*  Evidencia decretos 329-20, 339-20 y 143-13 emitidos por el PE v las DJP ante
la CCRD numeros 019892, 024379 ,023312, 020162, 022131, 020170 y 011941,

Obrerf_'mfam de la DIGEIG
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6. Gestion de denuncias:

y corrupcion
administrafiva.

b. Mantener disponible un
correo electrénico parala
recepcion de denuncias.

c. Sensibilizar a los servidores
sobre la forma en que
deben presentar  sus
denuncias y promocionar
los medios disponibles.

d. Lllevar registro de las
denuncias recibidas y
atendidas.

7. Codigos de pautas éticas:

a. Elaborar 'y  mantener
actudlizada una base de
datos sobre los
funcionarios nombrados
por decreto en la
institucion.

b. Gestionar la firma de los
funcionarios nombrados
por decreto, en caso de
no haberlo firmado.

a. Disponer y administrar de | _ )
un buzén de denuncias Detalle de lo realizado, considerar:

sobre prdcticas antiéticas |

‘ Tenemos disponibles buzones, correo electrénico y un portal en la pagina de la
| DGA para realizar sus denuncias. El dia 15 y el 17 de diciembre se hizo un

recordatorio sobre la recepcién de regalos v su debida denuncia.

) Observaciones de fa DIGEIG

Fecha de realizacion/proyeccion proyeccidn _actubre- diciembre 2020

Indicar medios a través de los cuales los servidores pueden presentar sus denuncias.

Cantidad de denuncias recibidas.

Tratamiento dado a cada caso denunciado.

. Sensibilizaciones realizadas para dar a conocer los medios disponibles y forma de
presentacion (cantidad, fipo y fecha).

. Insumos recolectados como evidencia.,

Desiribir agut lo reafizado

Observaciones de o DIGEIG

Fecha de realizacién/proyeccion octubre- diciembre 2020

Detalle de lo realizado, considerar:

*  Ultima fecha de revision y actualizacion de la base de datos.
»  Indicar cantidad de funcionarios nombrados por decreto.

* Indicar cantidad que han firmado cédigo de pautas éficas.
*  Insumos recolectados como evidencia.

Degeribir agud fo realisads

En cumplimiento al compromiso ético, los funcionarios sujetos a la firma de este, lo ]

hicieron y fueron depositados en La DIGEIG, en fecha 02-10-2020).
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Fecha de realizacién/proyeccién octubre — diciembre 2020

8. Monitorear y evaluar el _ - s
o . s i izado, ¢ rar:
cumplimiento de los cédigos P€'alle de lo realizado, considera

de pOUTGS éticas en Ia gesﬁén 5 Insumos recolectados como evidencia.
de los firmantes.

| Desoribir agut lo reafizado
|

De acuerdo a lo observado los firmantes mantienen su apego a los cédigos de pautas
cticas.

Observaciones de fa DIGEIG

9. Codigo de éfica institucional:

a. Elaboracién y/o
actualizacién del coédigo
de ética institucional.

Fecha de realizacién/proyeccién actubre- diciembre 2020

| Detalle de lo realizado, considerar:

*  |ndicar si disponen de un codigo de ética institucional,
¢ Ultima fecha de actualizacion.

b. Promocién de sU |
contenido entre los

Promociones realizadas para dar a conocer su contenido (tipo, cantidad
de participantes, fecha, efc.).

servidores pUblicos de la | *  Insumos recolectados como evidencia.
institucion.

Describir agui lo realizado

| La revision del cédigo de ética se realizard en el proximo ano 2021, su dltima
I actualizacion fue el 28 de diciembre 2018, se puso en circulacién a inicios del 2019,
estamos en espera de la aprobacién v actualizacién de las politicas internas y de los
nuevos lineamientos de los organos rectores. Su contenido se ha promovido

entregando ejemplares a los nuevos colaboradores en todas las inducciones de

mavcnanl sanlisadne om acta frimmactea

Observagones de la DIGEIG
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10. Andlizar la ejecucién de los
siguientes componentes de
gestion humana, tomando D
como referencia la normativa
aplicable a lo interno de la
institucion.

a. Reclutamiento y |
seleccién del personall.

b. Seguimiento a la |
formacion en ética
publica al personal de
nuevao ingreso.

c. Evaluacion del |
desempefio. '

d. Régimen ético y

disciplinario i

las  disposiciones vigentes
sobre compras y
contrataciones puUblicas,

segun la ley 340-06.

Fecha de redlizacién/proyeccién octubre — diciembre 2020

etalle de lo realizado, considerar:
* levantarinforme de los componentes.
* Insumos recolectados como evidencia.

Describir agut lo realizado
Por parte de la Gerencia de Recursos Humanos, recibimos informacion del estricto apego ala ley 41-08 de l
Funcién piblica, v el reglamento 523-09 de Relaciones Laborales. En el proceso de induccion del nuevo
personal se imparte charla de érica, Régimen ético ¥ disciplinario, adicionalmente se le suministra el
Codigo de Pautas Eticas conjuntamente con carpeta de documentos que le son suministrados al nuevo
colaborador, igualmente se firma el documento sobre acuerdo de confidencialidad y propiedad de la
Informacion y la Carta de compromiso ético de la DGA. En cuanto a la Evaluacion de desemperio, se
realiz6 un piloto del mismo en algunas dreas de la institucion. Se estaba a la espera de ser ineluidos en el

iloto para automatizacion del proceso de evaluacion gue im lementaria el MAP, en el que toda la
q 4

institucidn ya estaria involucrada, pero no fue posible por la pandemia

Observactones de la DIGEIG

11. Analizar el cumplimiento de Fecha de realizacién/proyeccién octubre — diciembre 2020

Detalle de lo realizado, considerar:

. Insumos recolectados como evidencia.
Describir agui o realizado

l En fecha de 14 de diciembre de 2020, se le solicito al departamento de compras, en el |
marco de las atribuciones que le confiere a la CEP-DGA, en la resolucién numeto
DIGEIG-04/2018, sobre la verificacion y anilisis del cumplimiento de las
disposiciones vigentes sobre compras v contrataciones publicas, segin la ley 340-06,
como parte del plan de trabajo del 2020. Se tomaron sies (06) muestras de los
procedimientos de compras, la cual no se determind ninguin incumplimiento con la ley

‘ 340-06

Observaciones de fa DIGEIG




Fecha de realizacion/proyeccién actubre — diciembhre 2020

12. Redlizar reuniones ordinarias
mensuales para atender | Detdlle de lo realizado, considerar:

asuntos relativos al pfcm de * Indicar cantidad de reuniones ordinarias realizadas v fecha de redlizacidn.
Ziip Insumos recolectados como evidencia.,
accién. : = come evidenc

Deseribir agui lo realizads

Se realizaron dos (2) reuniones ordinaria y una(l) extraordinaria
‘ 9 de octubre 2020
| 21 octubre 2020

I ‘ 25 noviembre 2020

Observaciones de o DIGEIG

13. Plan de trabajo 2021: Fecha de realizacién/proyeccién julio- septiembre
a) Gestionar con las dreas |
correspondientes la
asignacién de fondos

Detalle de lo realizado, considerar:

| *  Describir gestion realizada a lo interno de Ia institucién.
. Fecha de solicitud.

dentro del POA I * Fecha de remision del plan de trabajo a la DIGEIG.

institucional 2021, para el ¢ Estatus del Plan de trabaijo (observado, validado, devuelto, etc.)

desarrollo de |as *  Insumos recolectados como evidencia.

actividades Describir aqué lo realizado o

contempladas en el plan | Esta actividad es del trimestre 3.Gestionamos v logramos internamente la aprobacién

de tra bajo de las CEP. del presupuesto para nuestro plan de trabajo a desarrollar durante el afio 2021, Tanto
b) Gestionar la validaciéon el Plan de Trabajo como el Presupuesto 2021, fueron remitidos a la DIGEIG, en

del plan de trabajo 2021, fecha 22-09-2020, estamos esperando respuesta.

segun los pardmetros

establecidos por Ia |
ab d Ra Observaciones de s DIGEIG
DIGEIG. REES =— = .
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Comisiones de étfica o
enlaces en las dependencias
que tenga la institucién en el
interior del pas.

14. Llevar un registro de las Fecha de realizacion/proyeccién julic-agasto 2020

Detalle de lo realizado, considerar:

* Ultima fecha de actualizacién da la base de datos.

* Canfidad de dependencias en el interior del pais.

* Cantidad de comisiones de ética conformadas o enlaces designados,
* Insumos recolectados como evidencia.

Describir agui lo realizado

En torno a esta mision la CEP tiene habilitado un registro de las dependencias de la

institucion, mas no asi, enlaces 6 comisiones en las mismas.

Observaciones de la DIGEIG

Evidencia

Fotos reunion 9 de octubre

Fotos reunion 21 de octubre Fotos reunion 25 de noviembre
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Al | - Inica: Interna

LA COMISION DE ETICA PUBLICA ESTA A TU SERVICIO

SBO

_CEP-DGA _
COMISION ETICA PUBLICA

¢Necesitas asesorfa sobre las normas y leyes que promueven el régimen ético y disciplinario
de la institucién ?

La Comisi6n de Etica Priblica de nuestra institucién estd a tu servicio para ofrecerte
asesorias de cardcter moral.

Puedes comunicarte a nuestro correo electrénico: comisiondeetica@aduanas,gob.do
iEstamos disponibles para ti!

Cl __,\.d,.,_.__l.__,_.[.;_. Interna

TUS HECHOS HABLAN POR TI

Tus hechos hablan por ti, por la
institucion, por el pais.

-
Actda con integridad, evita el fraude.

DEPARTAMENTO DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL - DIGEIG




Tl CCHTIUNICACIONES: Internas

ADUANAS AL DESPERTAR

s, 3 i g

. Menu del dia

La Comision de Etica de la DGA,

wala par o8 principios y valores para el beneficio de

TR Tt
Cl -Omunicaciones Internas
FROHIBIDG RECIBIR REGALDS

Memorando

Para: Todo el personal DGA
De: Despacho Director
Fecha: 17 de diciembre de 2020
Asunto:  Regalos

Estimados colaboradares

La Bireccldn General de Aduanas apegada a Im principlos &ices ¥ morales c}un como servidores
bl ifidad e ; d idderscitm s medigl i

¥ I
garantizar ol el complimiento de nuestras funciones, informamos que g5ty prohibide recitir
i Gyt e 1a InstHiics

absequins de cualquier indole por parte de

Agradecenos s comprensliv v apoya,

oAl m

Hiena Accwsa a bs Indsrmacyim Publies
COMEON EhCA PUBLICA
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Cl

LA COMISION DE ETICA PUBLICA ESTA A TU SERVICID

C8O

CEP-DGA
COMISION ETICA PUBLICA

cNecesitas asesorfa sobre las normas y leyes que promueven el régimen ético y disciplinario

de la institucion ?

La Comisién de Etica Pablica de nuestra institucién est4 a tu servicio para ofrecerte

asesorias de cardcter moral.

Puedes comunicarte a nuestro correo electrénico: comisiondeetica@aduanas.gob.do

iEstamos disponibles para ti!

Coordinador Operativo (e Educacién

Bf v E M Tt
LUIS EL TAVERAS GALVAN

Coordinador de ControlesfAdministrativo

CARMEN LUISA TINEZ MEDRANO
Coordinad Operativo de Etica

Secretaria
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BLAS EMILIO JAQUEZ GONZALEZ

Asesoria y Apoyo Coordinador General

Jose ALV |a rwl® H
JOSE ANTONIO DE LA MOTA
Suplente Coordinador Operativo de Controles Adm.

<9.

RICKY STALIN SANTANA HERNANDEZ

Asesoria y Apoyo Coordinador Operativo de Etica



