REPORTE FINAL 2020

Comisiones de ética PUblica

En seguimiento al plan de frabajo de las CEP durante el afo 2020, se presenta
el siguiente documento para que los miembros reporten a este érgano rector
los insumos y logros alcanzados en materia de ética en las instituciones
gubernamentales.

Direccién de Etica Publica, DIGEIG
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Informaciones generales

Se debe de completar este informe con los avances y logros que ha
obtenido la CEP en concordancia a los criterios siguientes:

1. No se solicita evidencias; las observaciones se realizardn en base g

° lo reportado.

Re por‘l'e f' n al 2. Las CEP deberdn utilizar el modelo proporcionado por la DIGEIG

para hacer el informe.
3. Los reportes serdn recibidos por correo en formato modificable v

2020 las observaciones enviadas por esa misma via.

4. Las actividades que se reporten como no realizadas deberdn ser
justificadas, para lo cual se deben explicar las razones que dieron
lugar a esto.

5. Las observaciones que la DIGEIG pondere no tendrd un valor
cuantitativo.

Ponderacién

Lograda | Se ha redlizado en su totalidad la actividad. —‘
Avanzaiia _Se h_o iniciado la OCTIV{dC}d, Pero por causas que se
justifican no se culmind

No readlizada La actividad no se inicié por causas que se justifican. ‘

Cuando se detalle lo realizado, favor considerar:

* Cantidad de actividades.
*  Describir lo realizado por actividad (tipo de actividad, tema
tratado, cantidad de participantes, facilitador, etc.)

PROYECTO I: Etica

Actividad 1 Ponderacién

Avanzada ‘

Sensibilizar a los servidores publicos a fravés de charlas,
talleres, cine férums, seminarios, entre ofras actividades;
sobre temas relacionados a la ética en la funcién

| publica y précticas anticorrupcién.

Describir aqui lo realizado:

Debido ala pandemia y al distanciamiento social la prioridad de
las charlas, talleres y demas estuvieron orientados a la prevencion
del COVID-19, es por esto que solo se compartieron a través del
correo electrénico, frases de ética, los dias 18 de agosto, 15 de

Comision de ética publica
de (nombre institucidn) septiembre también el dia 6 de octubre se anuncié la firma del
compromiso ético de los lideres, 20 de octubre: promoviendo la
transparencia y desde el 3 de diciembre diariamente se publica un
anuncio de la comision de ética, recordando gue estamos para
velar por los principios y valores en beneficio de todos..
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Observaciones de la DIGEIG:

Actividad 2

(o3

Asesorias de cardcter moral a servidores pUblicos:

Habilitar medios a través de los cuales los servidores publicos de la institucién puedan
solicitar asesorias sobre dudas de cardcter moral en el ejercicio de sus funciones.

Promocién de los medios disponibles para estos fines.

Llevar registro de las solicitudes de asesorias recibidas.

Avanzada

Describir aguf lo realizado:

Hemos promovido las asesorias y los medios a fravés del correo electrénico, en las siguientes fechas:
15y 17 de diciembre. Tenemos disponibles buzones, correo electrénico y un portal en la pagina de la
DGA para redlizar sus consultas. No hemos recibido solicitudes de asesorias.

Observaciones de la DIGEIG:

Actividad 3

Ponderacién

Realizar actividades en conmemoraciéon del Dia Nacional de la Etica Ciudadana (29
de aboril).

|
|

Lograda

Describir aguf lo realizado:

En torno a la conmemoracion del dia Nacional de la Etica Publica, asi como la promocion de la efeméride de su
precursor Ulises Espaillat, esta actividad se promociono en las redes sociales de dominio institucional, Facebook,
Instagram y Outlook. Debido a la pandemia y al distanciamiento social nos limitamos a utilizar estos medios.

Observaciones de la DIGEIG:
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PROYECTO IlI: Integridad en la gestién administrativa

Actividad 4 Ponderacién

Aplicar encuestas de clima ético institucional, para conocer la presencia o ausencia de

b it Lograda
practicas éticas formales. grad

Describir aqui lo redlizado:

La publicacion se realiz6 a través del correo institucional a todos los colaboradores de las diferentes dependencias
de la Direccion General de Aduanas logrando aplicar 200 formularios. El disefio se realizé en la aplicacion Mi-
crosoft Forms, utilizando el modelo emitidos por la DIGEIG. Obtenidos los resultados se procedié a tabular
los datos. Por recomendaciones del organo rector esta encuesta solo se realizo durante un trimestre.

Observaciones

Actividad 5 Ponderacion

Elaborar y mantener actualizada una base de datos de los sujetos obligados a

presentar declaracién jurada de bienes. Lograda

Describir agui lo realizado:

e Fecha de la dltima revision v actualizacion de los datos 26-10-2020

e La institucion cuenta con 7 funcionarios nombrados por decretos

* Los 7 funcionarios presentaron sus respectivas declaraciones ante la CCRD
[ ]

Evidencia decretos 329-20, 339-20 y 143-13 emitidos por el PE y las DJP ante la CCRD nimeros 019892,
024379 ,023312, 020162, 022131, 020170 y 011941.
Cada trimestre fue revisado este acapite y se registraron las novedades de manera oportuna-

Actividad é Ponderacién

1. Gestion de denuncias:
a. Disponer y administrar de un buzén de denuncias sobre practicas antiéticas y
corrupcion administrativa.
Mantener disponible un comreo electrénico para la recepcidn de denuncias, Lograda
c. Sensibilizar alos servidores sobre la forma en que deben presentar sus denuncias
y promocionar los medios disponibles.
d. Uevar registro de las denuncias recibidas y atendidas.
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Describir aqui lo redlizado:

Tenemos disponibles buzones, correo electrénico y un portal en la pdgina de la DGA para realizar sus
denuncias. La mayor parte del 2020 no fueron utilizados por recomendaciones sanitarias, para el
ultimo frimestre se habilito el portal y se realizaron motivaciones para su uso, via correo electrénico los
dias 15y 17 de diciembre junto al recordatorio sobre la recepcion de regalos y su debida denuncia.

Observaciones

Actividad 7 || Ponderacion
Cédigos de pautas éticas: ‘
|

a. Elaborary mantener actualizada una base de datos sobre los funcionarios nom-
brados por decreto en la institucion.

b. Gestionar la firma de los funcionarios nombrados por decreto, en caso de no
haberlo firmado.

Lograda

Describir agui lo realizado:

En cumplimiento al compromiso ético, los funcionarios sujetos a la firma de este, lo hicieron y fueron
depositados en La DIGEIG, en fecha 02-10-2020.

Observaciones

Actividad 8 Ponderacién

Monitorear y evaluar el cumplimiento de los cédigos de pautas éticas en la gestion de
E:s firmantes.

Lograda

Describir aqui lo redlizado:

Se evaluo el comportamiento de los firmantes y de acuerdo a lo observado los mismos, mantienen su
apego a los codigos de pautas éticas.

Observaciones
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Actividad ¢ - Ponderacién

’ Cédigo de éticain 3
a. Elaboracion y/o actualizacion del cédigo de ética institucional. Avanzada
b. Promocién de su contenido entre los servidores publicos de la institucién.

Describir aqui lo realizado:

Esta actividad fue suspendida por el organo rector al iniciar la pandemia, segun consta en los
reportes anteriores, Para finales del 2020 se determiné que la revision del cédigo de ética se realizard
en el proximo afio 2021, su Ultima actudlizacién fue el 28 de diciembre 2018, se puso en circulacién a
inicios del 2019, estamos en espera de la aprobacién y actudlizacion de las politicas internas y de los
nuevos lineamientos de los érganos rectores. Su contenido se ha promovido enfregando ejemplares
a los nuevos colaboradores en todas las inducciones de personal realizadas durante el T4,

Observaciones

Actividad 10 Ponderacion

Analizar la ejecucién de los siguientes componentes de gés’rién humana, tomando como
referencia la normativa aplicable a lo interno de la institucion.
a. Reclutamiento y seleccién del personal.
b. Seguimiento a la formacién en ética publica al personal de nuevo ingreso, Lagrada
c. Evaluacién del desempefio.
d. Régimen ético y disciplinario

Describir aqui lo redlizado:

Por parte de la Gerencia de Recursos Humanos, recibimos informacién del estricto apego ala ley 41-08 de funcion publica, y
el reglamento 523-09 de Relaciones Laborales. En el proceso de induccion del nuevo personal se imparte charla de ética,
Régimen ético y disciplinario, adicionalmente se le suministra el Cédigo de Pautas Eticas conjuntamente con carpeta de
documentos que le son suministrados al nuevo colaborador, igualmente se firma el documento sobre acuerdo de
confidencialidad y propiedad de la Informacion y la Carta de compromiso ético de la DGA.

En cuanto a la Evaluacion de desempeiio, se realizé un piloto del mismo en algunas dreas de la institucién, se estaba ala
espera de ser incluidos en el piloto para automatizacién del proceso de evaluacion que implementaria el MAP.en el que toda

la institucién ya estaria involucrada, pero no fue posible por la pandemia.

Observaciones
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Actividad 11 Ponderacién

Analizar el cumplimiento de las disposiciones vigentes sobre compras y contrataciones r—_—
pUblicas, segun la ley 340-06. J

Describir agui lo realizado:

En fecha de 14 de diciembre de 2020, se le solicito al departamento de compras, en el marco de las
afribuciones que le confiere a la CEP-DGA, en la resolucién nimero DIGEIG-04/2018, sobre la

verificacion y andilisis del cumplimiento de las disposiciones vigentes sobre compras y contrataciones
pUblicas, segun la ley 340-06, como parte del plan de trabajo del 2020. Se tomaron sfes (06) muesiras
de los procedimientos de compras, la cual no se determiné ningun incumplimiento con la ley 340-06

Cbservaciones

Actividad 12 Ponderacién

Realizar reuniones ordinarias mensuales para atender asuntos relativos al plan de accién. Lograda

Describir aqui lo realizado:

Se realizaron reuniones en las siguientes fechas:
24/02/2020 ; 02/03/2020 ; 10/03/2020; 07/04/2020; 28/05/2020: 04/06/2020; 23/06/2020; 30/06/2020:
18/02/2020; 19/02/2020: 09/10/2020; 21/10/2020; 25/11/2020,
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‘ Actividad 13 Ponderacién

Plan de trabajo 2021:

a) Gestionar con las dreas correspondientes la asignacion de fondos dentro del
POA institucional 2021, para el desarrollo de las actividades contempladas en
el plan de trabajo de las CEP.

b) Gestionar la validacion del plan de trabajo 2021, segun los pardmetros estable-
cidos por la DIGEIG. _ |

Lograda

Describir aqui lo redlizado:

Gestionamos y logramos internamente la aprobacion del presupuesto para nuestro plan de trabajo a
desarrollar durante el afio 2021. Tanto el Plan de Trabajo como el Presupuesto 2021, fueron remitidos
a la DIGEIG, en fecha 22-09-2020, estamos esperando respuesta.

Observaciones

Actividad 14 Ponderacién |

Llevar un registro de las Comisiones de ética o enlaces en las dependencias que tenga L d ‘
e i : ograda
la institucién en el interior del pais. 9 ‘

Describir aqui lo realizado:

En forno a esta misién la CEP tiene habilitado un registro de las dependencias de la institucion, mas
no asi, enlaces o comisiones en las mismas. Esto fue consultado en el T1 con el analista encargado
quien nos sugirié continuar trabajando bajo esta dindmica.

Observaciones:
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Comisién de Etica Publica

Control Documento: CEP-DGA-2020

Asunto:

INFORME DE LOGROS Y SEGUIMIENTO PLAN DE TRABAJO 2020

Periodo:

CIERRE ANO 2020

Elaborado por:

Comision de Etica Publica de la Direccién General de Aduanas
(CEP-DGA 2020-2022)

Dirigido a: ﬁ/
DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRAGRIDAD GUBERNAMENTAL Cr g i
-DIGEIG-
PORTAL DE TRANSPARENCIA
-DGA-

Santo Domingo, Distrito Nacional, Reptiblica Dominicana

14 de Enero de 2021
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_— Direccion General de Aduanas COMISION ETICA PUBLICA
Comision de Etica Publica

En cumplimiento de las atribuciones indicadas en la normativa vigente y las directrices del
érgano rector de las Comisiones de Etica Publica (CEP), Direccién General de Etica e Integridad
Gubernamental (DIGEIG), la Comision de Etica Publica de la Direccion General de Aduanas
(CEP-DGA) informa a los servidores internos de nuestra institucion y al puablico en general, los
resultados de las ejecutorias al cierre del afio 2020.

Debemos destacar, que el aiio se vio marcado por un evento sin precedentes a nivel mundial, la
pandemia del COVID-19, afectd lo cotidiano v lo establecido en todos los sectores de la vida
nacional. Los trabajos a realizar por parte de la CEP-DGA, no escaparon a los embastes de la
pandemia, razén por la cual se alterd nuestro plan de trabajo.

En otro orden, en el mes de Octubre a raiz del traslado del RAI (Responsable de Acceso a la
Informacién), quien a su vez, era el Coordinador General, se tuvo que llevar a cabo una eleccién
entre los miembros para elegir el nuevo Coordinador de la Comisidn.

No obstante, a los eventos ocurridos, la Comisidn, se mantuvo ejecutando su Plan de Trabajo,
bajo los lineamientos emanados por la DIGEIG.

Dentro de las novedades que no estaban incluidas en nuestro plan de trabajo, como una
iniciativa del sefior Director General, Eduardo Sanz Lovatdn, la CEP-DGA, fue incluida en la
Comision de Entrega de Divisas y en la Comision de Evaluacion de Multas y Penalidades, dando
muestras de compromiso con la ética e integridad de su gestion.

Para una mejor comprension del informe, presentamos los trabajos realizados durante el afio
2020, en el informe REPORTE FINAL 2020.

Proyecto 1. Etica
Proyecto 2. Integridad en la Gestion Administrativa




CEP-DGA
Direccion General de Aduanas COMISION ETICA PUBLICA

Comision de Etica Publica

REPUBLICA DOMINICANA

Proyecto 1. Etica

Objetivo:
Desarrollar programas de ética e integridad focalizados en los servidores publicos, que garantice
su apego a los principios rectores de la administracion publica.

Proyecto 2. Integridad en La Gestion Administrativa
Obijetivo:

Desarrollar programas de ética e integridad focalizados en los servidores publicos, que garantice
su apego a los principios rectores de la administracién publica.

Por la Comisién de Etica Pablica de la Direccién General de Aduanas (CEP-DGA), en
observancia del Articulo 23 de la Resolucién DIGEIG-04/2017 de fecha 30 de mayo de
2017,

ANESSA RIC DO ACOSTA CARMEN LUISA MARTINEZ MEDRANO
Coord. Operativo de Educacion Coord. Operativo de Etica
R
25 M levers \@%ﬁgg
(
LUIS MANUEL TAVERAS GALVAN RICKY STALIN SANTANA HERNANDEZ
Coord. Operativo de Controles Adm. Asesor Coord. Operativo de Etica
!)/é% % ‘4 -
MARIANELA AEREJO MEDRANO BLAS EMILIO }AQUEZ G.

Secretaria Asesor y Apoyo Coordinador General

CZ@/%WQ

/EDMUNDO ANTONIO VIZCAINO
Coordinador General




CEP-DGA-02-2021

A . Edward Tavarez
Gerente de Recursos Humanos.
Asunto :  Remision de Informe.
Anexo :  Informe de verificacion implementacion de la Ley 41-08.
Fecha : 13 de Enero de 2021

Cortésmente, remito el informe de verificacion de la ley 41-08 de Funcién Publica de la
Institucion.

Cordialmente;

dmundo Vizcaino
Coordinador General.
Comision de Etica Publicd

CBO

_CEP-DGA
COMISION ETICA PUBLIGA

ADUANAS S
CION GENERAL DE ADUAN
DIHGEE?IE.NG!A DE RECURS0S HUMANDS

RECIBIDO
e = —

Firma: ‘ -[S P

Fecha: \Glil2 1 hora:




Informe de verificacion implementacion de la
41-08 de Funcion Publica.
Diciembre 2020

La Comisién de Etica Piblica de la Direccién General de Aduanas (CEP- DGA), en el
marco. dé sus atribuciones verifica el cumplimiento de: los' sistemas y notmas de gestion
administrativa, tales. como les Subsistemas de funcién plblica (reclutamiento, evaluacion
de. personal, aplicacién de sistemas de consecuencias); segin lo establecido en la
Resolucion Num.: DIGEIG-04/2018 sobre el reglamento ¢ instructivo para la conformacién
vy funcionamiento de las Comisiones de Etica Pablica (CEP).

Sobre este aspecto, en fecha 14 de Diciembre de 2020; se solicité a Recursos Humanos €l
procedimiento éstablecido actualmente para el reclutamiento ¥ seleccién del personal, las
evidencias de la formacion en ética piiblica-al personal de nueveo ingreso, el pro_cedimic_rit‘o
paia la evaluacidén de desempefio y el régimen ético y disciplinatio utilizado por la
institucion. '

Hallazgos:

a) Reclutamierito y seleccion del personal. En fecha 14 de Diciembre de 2020 se solicité via
correo. electrénico a la encargada del Depto. Subsistema. Téenico. dé Gestién de la
Gerencia de Recursos Humanos el procedimiento actual establecido para el reclutamiento
y seleccion del personal y fue recibido satisfactoriamente.

b) Seguimiento a la formacion en ética publica al personal de nuevo.ingreso. En fecha 13
de Energ de 2020 la encargada del Depto. Subsistema Téenico de Gestion de la Gerencia
de Recursos Humanos, nos informé que que efectivamente:en el proceso: de Inducéion se
imparte la charla de ética y Régimen ético 'y disciplinario, la cual forma parte del programa,
el mismo se imparte por la Dra. Esther Charlot, Encargada de Relaciones Laborales y/ o la
Dra. Republica Doniinguez Enc. de la Escuela Aduanera y el equipo de capacitacion que
también forman parte del programa. El programa de Induccion estd contenido dentro del
Proceso.de Reclutamiento v Seleccion de Personal de la Gerencia de Recutsos Humanos.

Como-evidencias de este proceso ellos tienen el Codigo de Etica Publica ¢l cual se entrega
conjuntamente con la carpeta de los documentos que le son suministrados al nuevo
colaborador, igualmente se firma el documento sobre acuerdo de confidencialidad y
propiedad de la Inforimacién y 1a Carta de compromiso:ético de la DGA.
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¢) Evaluacion de. desempefio. En fecha 13 de Exero: de 2020 se -solicitd via correo
electronico a la Coordinadora de Relaciones Laborales de- la Gerencia de Reciifsos
Humanos las evidencias de la evaluacién de desempefio realizada en-la institucién. Se nos
informo que se realizé un piloto-de} proceso dé Evaluacion de Desempefio en algunas aréas
de 1a institucion, que se estaba a la espera de ser incluidos en el piloto para automatizacion
det proceso de evaluacion que implementarfa el MAP, en el que toda la institucion ya
estarfa involucrada, pero no fue posible por la pandemia.

d) Régimen ético y disciplinatio. En fecha 13 de Enero de 2020 1a encargada del Depto. de
Relaciones Laborales y Sociales de la Gerencia de Recursos Humanos informé via
correo electronico: que las instituciones del Estado se rigen por la ley 41-08 de funcién
pliblica y el reglamento 523-09 de Relaciones Laborales, siendo estos los utilizado.por la
Direccion General de Aduanas.

Recomendaciones:

1. Hacer oficial y ptiblico el procedimiento actual pata el reclutamiento y seleccion de
perso_nal, donde se establezca lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley no. 41-08 sobre
Funcién Publicad.

2. Tomat evideneias (fotos, hoja con registro de part1c1pantes ‘material suministrado) al dar
induccion al personal de nuevo ingreso en temas de Ftica e Integridad. La formacién y
capacltamon son fundamentos para el desarrollo y promocion de-los servidores pubhcos
segiin.el articulo 45 de la ley 41-08 de Funcién Piiblica.

3. Iniciar con la evaluacién de desempefio de ne. haber iniciado. Tal cual contempla la ley
41-08 de funcion pablica en los articulos 45, 46,47,48,49 y 50.

4. Aplicar €l cddigo de ética aprobado en nuestra institucion y continuar rigiéndonos por las
leyes y reglamentos establecidos.

_41‘4:?
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SERGA

Por lg: COMISION ETICA PUBLICA

AWESSA RICARDO ACOSTA
Cogrdinador OperEi'f-deE ucacion

CARMEN LUISA MARTINEZ M.
Coordinador Operatlvo de Etica.

25 M leaics

RICKY STALIN: QANTANA HERNANDEZ
Asesor Ggordinador Operative de Etica

gﬂARl NELA yREJO MEDRANO
arla

LUIS MANUEL TAVERAS.GALVAN
Coordinador Operativo Confroles Adm.

A Peov L MBER W
JOSE ANTONIOQ DE LA MOTA
Suplente Coordinador Controles Adm..

/ EDMUNDO 'AH.TONIQ YIZCAINOG
Coordinador General
;‘Q/m

BLAS EMILIO JAQUEZ G.
Asesoria ¥ Apoyo Coordinador General




CEP-DGA-01-2021
13-Enero-2021

LIC. SHYAM DAVID FERNANDEZ VIDAL
Encargado Departamento de Compras y Aprovisionamiento
Direcciéon General de Aduanas (DGA).

Asunto:

Remision informe de veriticacion al cumplimiento de los procedimientos de seleccién a los
que estan sujetas las compras y contrataciones publicas, seglin Articulo 16 de la Ley 340-06
de Compras y Contrataciones, correspondiente al periodo Febrero-Octubre de 2020.

Anexo:
a) Informe.

b) Copia escaneada Caso Modalidad Compras Menores y Por Debajo del Umbral. Para los
demas casos de las muestras, no se anexa, la documentacién es muy extensa.

Cortésmente, hacemos remision del Informe de Auditoria Etica Aleatoria a los
Procedimientos de Compras y Contrataciones Publicas de la Direccion General de Aduanas
Afo 2020, conforme a lo establecido por la DIGEIG y el Plan de Trabajo de 2020 de la

Comisién de Etica Publica de la Direccion General de Aduanas (CEP- DGA) en su
Actividad 11.

Saludos cordiales.

'S o
{ % 3
W
CEP-DGA
Porla COMISION ET@ PUBLICA
N A
Edmﬁo Vizeaino L,;/(/)
Coordinador General




Auditoria Etica Aleatoria a la transparencia de los procesos de
compras y contrataciones piiblicas en la Direccién General de Aduanas
_(DG_A), conforme Actividad 11 del Plan de Trabajo 2020.

Objetivo General
Verificar el cumplimiento institucional y de los servidores publicos en la aplicacién de los
procedimientos de seleceion a los que-estdn sujetas las compras y contrataciones piiblicas
realizadas por la Direccidn General de Aduanas,

Alcance

-a) Portal de Transpareficia dél sitio web de la Direccion General de Aduanas.
b) Departamento de Compras y Aprovisionamiento.

¢) Comité de Compras. d) Carpeta de Proveedores.

Periodo de Evaluacién

Febrero-Octubre de 2020.

Organo Actuante y Marco Normativo }A/’

a) Atribuciones de’la Comisi6n de Etica PGblica.de la Direccion General de Aduanas (CEP-
DGA), seghn lo establecido en el Articulo 31 de la Resolucion Num. DIGEIG-04/2017
sobre el Reglamento e Instructivo para la Cenformacion y Funcionamiento de las
Comisiones de Etica Pablica (CEP), dadael dia 30 del mes deé mayo del afio 2017.

b) Ley 340-06 para las compras y contrataciones pf_lbliCas- de bienes, servicios, obras y c i,-in i)
concesiones. Aplican las modificaciones contempladas en la Ley 449-06,

Fuente de Informacién

Traba_j amos con informacién del portal DGA, Departamento de Compras 6 el proveedor. /\/1

RO



Metodologia de Trabajo

Iniciamos regularmente la evaluacién con los detalles obtenidos del sitic web de la
Direccion General de Aduanas, especialmente las publicaciones realizadas en el Portal de
Transparenma en sus distintas modaiidades, validando asi el cumplimiento de estas
premisds digitales contra el aforo fisico documental, a través de los enlaces:

Para poder verificar el cumplimiento con mayor alcance, se tomaron del portai muestras
aleatorias de-dos procesos de Compras Menores, dos de Compras por Deba1o del Umbral,
uno de Licitacién Publica Nacional y finalmente uno de Proveedor Unico- conforme
Articulo 16 de la Ley 340-06 sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras
y Concesiones con modificaciones de Ley 449-06.

Mediante estas capturas -desde nuestro portal, penderamos paso a paso la gjecucion de las
actividades institucionales contra los procedimientos oficiales vigentes:.

Al final de la validacién, nuestros documentos de ftrabajo en formato de lista de
verificacion, si es el caso, arrojan las pautas que se saltaron en los procedimientos y-que por
lo tanto representan no .co_nf_orm;dddes_ 0 hall:a_zgos que pudieran ser sancionables desde el
punto de vista normativo (Leyes.340-06, 200-04, 41-08, entre otras).

Una vez realizado el levantamiento,.algunas de estas informaciones fueron cruzadas con el
RAI, debido a su papel como miembro.del Comité de Compras..

Compras Menores;
DGAP-DAF-CM-2020-0087 " Serv. Adecuacion de Data e Iluminacién Interior

Departamento Norma de Origen ¥ Lobby Priticipal Sede Central”
uza dc, Ad;z dmu,mu Archwo PDF, 0.54MB

‘. ( f,itmmuon d; dpmpiduuu mmupuulana {(CAL }Alchlvo PDF, 0:23MB
o Cerificduion de existeniiade fondos Archivo PDF, 0.27MB

DGAP-DAF-CM-2020-0098 "Impresién de varios formularios”

- _( '}1 {icn dc ml'“ri o Arc’h‘ivo PDF 0' ?S'MB'

L )

_»\Lm amm!u de am.mua Archwo PDF 0__19MB
8 aipria Archive PDF, 0.38MB

Lad




o érmines de referencias v especifivaciones téenicus Archivo PDF, 1.94MB
Selicitud de compra Archivo PDF, 0.31MB

Cettiieacionde aproplacion presunuestaria (CAPL Archivo PDF, 0.37MB
¢ Certificacion de existencia de fondos Archivo PDE, 0.45MB

Compras por Debajo del Umbral:

o Pebrero 2020 Archivo PDF, 1.91MB

»  Septierbre 2020 Archivo PDF, 0,99MB

Proveedor Unico:

DGAP-CCC-PEPU-2020-0021 " Adquisician. implementacién y puesta en marcha de la
ampliacion del sistema de almacenamiento NetApp"

» léominos de relerencias v especificaciones enicas Archivo PDF, 2.32MB
o Ao de Usi de Excepeién Archivo PDF, 0.76MB

- .!uai ficagion idenica Archivo PDF, 0.28MB

= Loata parinereertilicado Netapp Archivo PDF, 0.29MB

o Soliciud de compra Archivo PDF, 0.16MB

] _C"a;rti f?'c;u i{m' de &m r}niacifm pra. aumtmtalia (o f\}’ ) Archlvo PDF 0.19MRB

Licitacion Pithlica:

»  DGAP-CCC-LPN-2020-0003 “Ad'quisici'én de combustible para uso en la
Direccion General de Aduanas
L de Ag -'-"m Archlvo PDF 1 S?MB

Certl izL_




Observaciones ¢ Hallazges

La Comisién de Ktica Piiblica de la Direccion General de Aduanas (CEP-DGA), a
través de la evaluacién realizada por la Coordinacidon Opérativa de Controles
Administratives, no le fue posible determinar hallazgos razonablés de no conformidad en
las 6 muestras toinadas de tn total d¢ 127 eperaciones en 04 modalidades de compras y
contrataciones ejecutadas por la DGA para el perfodo Febrero-Octubre 2020.

MES | CM (Compras CD (Compra por LP (Licitacién PEPU (Proveedor
Menoresy debajo del wmbral) Plblics) Unico)

Septiembre: 12 40

Julio ' 17 03

Febrero 53 02

Congclusiones:

1. Para el periodo: Febrero-Octubre 2020, en las muestras tomadas para los procesos de
compras ¥ contrataciones piiblicas en la Direccion General de Aduanas, se tomaron en
cuenta los umbrales establecidos para cada uno de los procesos.

2. Se dispuso de la Certificacién de Existencia de Fondos, de Apropiacion P’resupuestaria__y
de Cuota Trimestral..

3. 8e utilizaron los documentds estandares emitidos por la Direccidon General de-

Contrataciones Pablicas (DGCP).

4. Se.elaboraron los términos de referencias y especificaciones téenicas correspondientes.
En los mismos. no se mencionaba marca, ni estaba direccionada a ningin proveedor en
particular..

5. Los documentos requeridos por la novmativa vigente y el Portal Transaccional de
Compras y Centrataciones fueron debidamente cargados.




En Santo Dormingo, Distrito Nacional a 13 dias del mes de Enero de 2021.

=iy 3 L
Por fa: COMISION ETICA PUBLICA

WANESSA RICARDO ACOSTA
: rdihador()perati Qz_'de'Educac-ic’Jn

CARMEN LUISA MAﬁTINEZ M.
Coordinador Operativo.de Etica

RICKY STALIN SANTANA HERNANDEZ
Asesor Coordinador Operative de Etiea

b/Ml

L5 Al T |
LUIS MANUEL TAVERAS GALVAN
Coordinador Opetativo. Controles Adm.

Josg A e | Mota W,

JOSE ANTONIO DE LA MOTA.

Suplente Coordinador Controltes Adni

e

ELA | EREJO MEDRANO

EDMUNDO-ANTONIO VIZCAINO
‘Coordinador Geéneral

BLAS EMILIO JAQUEZ G.
Asesoria ¥ Apoyo Coordinador General




