Institucién: DIRECCION GENERAL DE ADUANAS (DGA)

DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL

Creada mediante Decreto No. 486-12, de fecha 21 de agosto 2012

Plan de trabajo 2018
Comisién de Etica Publica de la Direccién General de Aduanas (CEP-DGA)

Cantidad de Servidores:

GENERAL: 5,508 / SEDE PRINCIPAL: 1,758

Teléfonos/Fax:

Titular de la institucién: ENRIQUE A. RAMIREZ PANIAGUA

Sector Gubernamental:

SERVICIOS COMERCIO EXTERIOR

Péagina Web:

Proyecto 1 - Etica e Integridad

Actividad

Accitn

Aplicar encuestas para medir el conacimiento de los|
servidores publicos en la institucién sobre temas
relacionados a la ética, integridad, transparencia ¥
précticas anticorrupcion.

Responsabilidad

Coordinacién Operativa de
Educacién (Resolucién DIGEIG-
04/2017, Art. 30, Literal d).

os Especificos uerimientos

= Funcionarios y empleados.

* Comunicado de socializacién a
través de RRHH

* Plan de Accidn.

* Material gastable.

D el nivel de p ion, discernimi ¥
comprension del personal con relacion a la Etica e
Integridad como servidor publico.

Responsable Estado

Niurka Melania
Beato Alba

Sensibilizar a los servidores publicos sobre temas
relacionados al impacto de la ética y los valores en la
funcién publica, A considerar:

2 * Etica profesional

 Ftica personal

= Etica civil o ciudadana

* Educacién en valores

Coordinacién Operativa de
Educacién (Resolucién DIGEIG-
04/2017, Art. 30, Literal a).

* Facilitadores.

* Control de registro y
participacién.

* Organizacion y Metdologia a
implementar en la preparacion.
* Material gastable.

* Talleres de sensibilizacién.

* Apropiacion en el Presupuesto
Institucional 2018.

* Socializar y Desarrollar los temas relacionados a los
Principios, Valores y Etica, en el quehacer laboral, a
través de charlas, correo Interno, y Brochure, Otros.
* Incentivar la participacion e interaccion de fos grupos
de intereses con los sevidores publicos respectoala
prevencion de practicas ilicitas.

Niurka Melania
Beato Alba

sensibilizar y capacitar a los servidores pablicos de la
institucion sobre los siguientes temas:
3 *» Deberes y derechos del Servidor Piblico

Coordinacién Operativa de
Educacién (Resolucion DIGEIG-

= Facilitadores.
* Codigo de Etica Institucional.
+ Control de registro y

Orientar y educar al servidor piblico de la DGA sobre el | participacién.

Niurka Melania

publicos puedan solicitar asesoria sobre dudas de
a caracter moral en el ejercicio de sus funciones.

b}Promocion de los recursos disponibles para estos
fines.

{Resolucién DIGEIG-04/2017, Art. 32,

(Resolucién DIGEIG-04/2017, Art. 32,

Literal e y Literal ).

Coordinacién Operativa de Etica

Literal d).

Informar a los servidores de la Institucién sobre la

i t | [ i te. i stable. to Alb
+ Régimen Etico y disciplinario 04/2017, Art, 30, Literal a), contenido relevante del Cédigo de Etica vigente. = Material ga ab.e_ ) Beato Alba
) » . * Talleres de sensibilizacion.

+ Etica e Integridad en la gestién publica -

* Apropiacién en el Presupuesto

Institucional 2018,
Asesorias a los servidores publicos en el ejercicio de sus
funciones:

* Entrevista personal (Oficina de

la CEP-DGA).
a) Disponer un medio a través del cual los servidores Coordinacién Operativa de Etica Gestionar medios confiables y ponerlos a disposicién |+ Llamada telefonica. Fleidi Efigenia

para asistir a los servidores piblicos sobre cualquier
arientacion necesaria en el ejercicio de sus funciones.

» Medio Digital (Correo
electrénico),

+ Buzones de sugerencias.
|# Record de solicitud;

Polanco Visquez

existencia de los medios hébiles que dispone la CEP-

DGA para brindar asesoria sobre dudas de caracter

moral que tenga el empleado en el ejercicios de sus
funciones.

= Envio Correo interno.
* Envio de Circular.

Eleidi Efigenia
Polanco Visquez

Gestion de denuncias:

a) Disponer y administrar un buzén de denuncias sobre
précticas anti-éticas y corrupcién administrativa.

(Resolucién DIGEIG-04/2017, Art. 32,

Coordinacion Operativa de Etica

Literal d).

* Adquirir y ubicar buzones en diferentes dreas claves
para recibir las denuncias sobre practicas anti-éticas,
corrupcién administrativa y sugerendias.

+ Crear un pracedimiento para apertura de los buzones
y tramitar al seno de la CEP-DGA los requerimientos
depositados {quejas, denuncias y sugerencias).

* Buzones de sugerencias,

Eleidi Efigenia
Polanco Vasquez

Periodo a realizarse

Inicio Termino

Cantidad de
actividades

Meta
Cantidad de
personas

Objetivo: Desarrollar programas de ética e integridad focalizados en los servidores publicos, que garantice su apego alos principios rectores de la administra

* Cantidad de encuesta
aplicadas y tabuladas
i id
ey St der
enero-18 julio-18 2 600 [modelode encuesta [P0 %%
silcada conicimiento sobre terr
L relacionados a la ética,
integridad, transparenc
pricticas anticorrupcidi
Hoja de registro de los | 1. Cantidad y tipo de
particij ibili realiza
Convocateria
enero-18 diciembre-18 4 400 Fotos
2. Cantidad de servidor
sensibilizados.
Correos
Hoja de registro de los
PR noviembie18 2 400 participantes/ 1: Ca{ntl}!ad de servidore
convocatoria/fotos/ sensibilizados.
Correos
enero-18 diciembre-18 4 1758 Cuadro corntrol de
solicitudesrecibidasy | 1. Medios disponibles.
atendidas
A tid, ipo d
enero-18 diciembre-18 8 1758 Correos/circulares 2.Can }, ikl t'po_ i
promaciones realizadas.
N/A 1. Cantidad de medi
jullo-18 diciembre-18 14 i o
disponibles
Fotos/ capturas de
pantalla de medios




""" disponibles
; g " = Espacio fisico (Oficina CEP-
Coordinacién Operativa de Etica Realizar las gestiones pertinentes de un espacio fisico DGA)
Habilitar ot i iable i i i j 3 idi Efigeni; 2.C d y tipo di
. b} Habilit: .ru ros medios confiables para la recepcién (Resolucin DIGEIG-04/2017, Art. 32, [nﬁdn.al para !.ralar requerimientos directos (quejas, « Medio Digital (Correo Eleidi Ef |gema snercti diclembre:ig 3 N/A . antidad y tipo de mu
de denuncias, ¥ denuncias, conflitos de intereses) que por su naturaleza Polanco Vasquez disponibles.
Literal d). j o IV lidad electrénico).
¥ TSR * Llamadas telefénicas.
. trol
* Coordinacién Operativa de Etica pac:ircllx:: ::"regls‘m ¥
1C| .
Tl solucién DIGEIG: 17, Art. 32, g Eleidi Efigenia Hoja deregistro de |
<) Sensibilizar a los servidores sobre fa forma en que {fsesaliicicn mgr::)'rm Capacitar y concienciar a los funcionarios y empleados | Talleres de sensibilizacién. Pala:ccl- E:E:'el pa:fn:i mtses," e 5. Gantiind de servidore
i deben presentar sus denuncias ¥ promocionar los g : para la presentacién de denuncias y quejas a través de | = Lienado de plantillas para ) q 5 v julio-18 diciembre-18 4 400 A - ieiniex
edics disnanible = Coordinacién Operativa de f s R A i b nes demunch Niurka Melania = toria/fotos/
. s I . .
# Educacién (Resolucién DIGEIG- o alascSpuestos P tales fine A u:;ia:dén S Beato Alba Correos
B = Apre UpUI
04/2017, Art. 30, Literal a). i
{217 At 30 itarsla) Institucional 2018.

Proyecto 2 - Transparencia

Objetivo: Promover dentro de la institucién una Administracién Piblica transparente y confiable, que fomente el libre acceso a la informacién, la rendicion de «

Meta

Estado S g Cantidadde  Cantidad de
Inicio Termino

Accion a realizar

Mediosde verificacion 5
Indicadore

actividades personas
o abril-18 abril-18
* Portal de Transparencia. st | ¥ 5
Verificar las calificaci obtenidas en | luaciol A Mod informe.
= unes‘ W A . Coordinacién Operativa de Controles Evaluar el cumplimiento de la Matriz de Noders t?e " o.rm : P julio-18 julio-18 i : 5
del portal de transparencia, levantar un acta delos B E £ i ) * Elaboracién de informe Alyeline Garcia Informes suserito por |Cantidad de informes
| 6 o2 e 7 Administrativos (Resolucién DIGEIG- | Resp d, segun Resol 3-2012, sobre la : ) . N — 4 N/A ;
y hacer recor de mejoras al RAI 04/2017, Art. 31, Literal d). bass il e 4 dela Ley 200-04, trimestral. Dominguez los miembros de la CEP. [remitidos al RAI y la DIGE
L Art. 31, 3 an i - } i 2
de ser necesario (trimestral). i ase s grandes ejes de la Ley * Remisién de informe al RAly la perubreLy octibie-18
Sictis s
enero-19 enero-19
Orientar y concienciar a los servidores de la DGA que |+ Relacién de servidores ytipo de
proveen informacién al portal de transparencia sobre la|informacién que generan al Promocicnes
Prom I lizacion de act; i i ia. alizadas/ Hoja d i
over ?rea izaci n_ e actividades dle Responsalblede Accissiala lmponanc]a de la rendicién de'cuen!as de su Festlénv portal de |ransparer|cxa ] realizadas/ Hoja de 1. Cantidad de capacitack
7 sen acion sobre el libre acceso a la informacién Informacién (RAI] (Ley 200-04 la puntualidad con que determinada informacién debe |+ Talleres de sensibilizacion. Angel Fernando —_— WiEribeE . 00 registro de los ceslzadas: 3/ Cintidad,
pul , transparencia y Rendicién de cuentas en la bey ¥ ser subida a dicho portal. Esto incluye proveer la * Control de registro y Consord Méndez participantes/ § S S
A Sl Decreto 130-05, Art. 10). 5 i g A s ; servidores capacitados
gestion publica, informacién contenida en documentos escritos, participacién, convocatoria/ fotos /
fotografias, grabaci soportes éticos o + Apropiacién en el Presupuesto Correos
digitales o en cualquier otro formato. Institucional 2018.
= Verificar la relacién de servidores actual de la
tituci i6
Institucién y su estatus de Pre‘sentaum oportuna de la o Lovantamisrito desamilioves
declaracién jurada. publicos requeridos
? - — i i oo . -
.rnmwer la pre_sen acion de la declaracién jurada de Coordlf!aclbrl Operativa de Controles| * Proponer mediante los l‘rledeus disponibles (cormx R Alyeline Garcia e ronicos/  |Cantidad y tipo de
8 bienes de fos sujetos obligados (en caso de que no Administrativos (Resolucién DIGEIG- | electrénico, circulares y afiches) las recomendaciones B febrerc-18 octubre-18 2 9 g : .
b A . ¢ electrénicos. Dominguez circulares/ afiches promociones realizadas.
hayan presentado). 04/2017, Art, 31, Literal ). necesarias a aquellos sujetos obligados a presentar en Fily 2
: + Emision de circulares e
caso que no lo hayan hecho, asi como también, : X X
g . impresién de afiches,
seguimiento a la Gerencia de Recursos Humanos para
su implementacién en futuras contrataciones.

Proyecto 3 - Integridad en la gestién administrativa

Fechas Meta
Cantidad de  Cantidad de

Accion a reali;

I".Mdu.r- de verificacion itk

Inicio Termino ncias)

actividades personas
Cod d utas éticas: i N
igos de pautas éticas: e avaria o de vervidines 1. Cantidad de cédigos
(iblicos requeridos, Eleidi Efigenia firmadas/cantidad de
i Coordinacién  Operativa de  Etica Colaborar con el Decreto No.143-17 que instruye a los pu marzo-18 marzo-18 1 g "
Gesti Ia fi Codigo firmado en i y
:iﬂ ﬂ:‘ ::1::: a de los funcionarios nombrados por (Resolucion DIGEIG-04/2017, Art. 32,  funcionarios de alto nivel a la suscripcion del Codigo de | * Remision de ““"'g‘ electrénicos. | Polanco Vasquez = :ﬁ:, § © funcionarios nombrados p
o Literal a}. Pautas Eticas y su remisién a la DIGEIG, * Cédigo de Pautas Eticas fisico. gk decreto
Col 5d
Coordinacién ~ Operativa de  Etica bilizar de manera reiterativas y a travis de medios ; uta:b Ec:u:'sﬁﬁ:. :eéf::“ﬁ: o
b)  Promover el contenido de las pautas éticas entre los| S Cne tangiles con los funcionarios de alto nivel, el valor agregado | - - Y| Eleidi Efigenia Correos electronicos/ {2, Cantidad de promocione
; (Resolucién DIGEIG-04/2017, Art. 32, remitido a la DIGEIG). 7 febrero-18 febrero-18 1 9 3 3
funcionarios firmantes. para la DGA y la responsabilidad que conlleva cumplir con las Polanco Vasquez circulares/afiches realizadas
Literal a). 4 . = Remision de correos electrénicos.
9 dieciocho (18) Pautas Eticas del Cédigo. g 2
* Emision de circulares.
* Copia certificada del Codigo de
Pautas Eticas fisico (firmado y
S B ASR le i od Formaribas e e i ot Valorar semestraimente e informar a la DIGEIG la gestion de |remitido a la DIGEIG), MAYEE maye-18 Informe deevaluacion |3. Cantidad de reportes de
los cédigos d‘e prtan dtici CEP-DGA los altos funcionarios de la Institucién acerca del nivel de |+ Adoptar un modelo de evaluacion CEP-DGA 2 N/A suscritos por los evaluacion realizados y
: cumplimiento de las dieciocho (18) Pautas Eticas. autorizado por la DIGEIG, miembros de la CEP, remitidos a la DIGEIG
* Elaboar un informe semestral y
remitly ¥ DGR, noviembre-18 | noviembre-18
Codigos de éticas institucionales:




a) Elaboracion del codigo de ética institucional; si aplica.

CEP-DGA

Crear un mecanismo guia fundamental que promueva un
conjunto de valores, principios, deberes, derechos,
'y normas de

di que deben

* Planes Estratégicos y Operativos|

Institucional (PEls / POAs).

* Alineamiento con la Constitucién|

de la Reptiblica, el conjunto de leyes,
i , decretos y normas.

pri

cumplir los servidores piblicos de esta Direccién General de

Aduanas.

Actualizar el Codigo de Etica en base a los antecedentes.

= Alineamiento con el Cédigo de|
Pautas Eticas.

* Alineamiento con los Acuerdos|
internacionales y nacionales.

= El Cédigo de Etica Institucional

CEP-DGA

En progreso

Coordinacidn  Operativa de  Etica i 2 5 debidamente autorizado, vigente y|  Eleidi Efigenia
B) Actualzacion del codigo de ética Instituclonal; i aplica. [{Resolucén DIGEIG-04/2017, A, 32, Précticos. los cambios estratégicos de la instituciény ko [0 s PETAES, U Polanco Vésquez,
directrices del Organo Rector en Etica e integridad
Literal c). Gube ey * Someter los cambios el CEP-DGA
ey ) implementarios.
QO e o e
* El Cédigo de Etica Institucional
debidamente autorizado, vigente |
de conocimiento de la DIGEIG,
isi 3
Coardinacion  Operativa  de  tca] D CUMPIMIeNto al principio de publiciiad consagrado ena | 2"‘;;":':::"::::“':"'::6“
€) Distribucién y promocion de su contenido entre los| e Carta Magna, Ley 200-04 y demias normativa vigente con la o = 3 - Eleidi Efigenia
R s (Resolucién  DIGEIG-04/2017, Art. 32, de material grifico
publicos de la teral & Ppuesta en conocimiento de la presente guia sobre ética e (brochires afiehéa), Polanco Vasquez
integridad al universo de servidores publicos de la Institucién. « Impresidn de material en serigrafia
(camisetas, gorras),
* Apropiacién en el Presupuesto
Institucional 2018.
* Facilitadores.
: * Calendario publicitario. Eleidi Efigenia
d) Sensibilizar al personal sobre la filosofia institucional, ::m'ﬂ“::r"m&m};n deAn E';c; I::O ""nu.:o": s“h"zl“lw;'de IT:;hd';bT' \::Ihmy * Agenda para los funcionarios de| Polanco Vasquez
misién, vision y valores institucionales. ¥ £ el SRARLsumres €8 ol iimhnzar Whorardella " |atto nivel. Niurka Melania
Literal c). General de Aduanas (DGA).
* Apropiacién en el Presupuesto| Beato Alba
Institucional 2018.
* Facilitadores,
a) "Sensibilizar al personal sobre fa importancia de prevenir y| Incetivar la participacién e interaccion de los grupos de |+ Material gastable.
atender la ocurrencia de conflictos de intereses y Ilevar A&;m::l:aclén OP?:::T ::" n:::::‘? intereses con los sevidores publicos respecto a la prevencin | » Control de registro y participacién. Alyeline Garcia
registro de casos en la institucion (incluir como medio de 04;‘:017 Mo;l u“m”“ Literalg), de pricticas ilicitas, el cumplimiento de los valores éticos y el | » Talleres de sensibilizacién. Dominguez
1 |verificacion). { i e s buen d fio de las bilidad « Aproplacion en el Presupuesto|
Institucional 2018.
b) Elaborar y mantener actualizado un Fegsis da e del Coordinacién Operativa dfComln Crear una base de conocimiento en relacion con los conflictos| « Registros de casos (ase de datos). Alyeline Garcia
ocurrencia de conflicto de intereses en la Institucién Administrativos (Resolucién DIGEIG- de intereses gestionados con fines de atencion oportuna, laboomastsdistioo de caios: Domi
. 04/2017, Art. 31, Literal f). rendici6n de cuentas y canservacion de estadisticas. " nogez
= Normativa aplicable.
Dar a conocer a todos los servidores de la Institucidn, los | F 2c/itadores.
§ w conocs e ,
Sensibilizar al personal sobre los delitos de corrupcién Coordinacién Operativa de Educacién en lasd legales # Matuclal gastable; Niurka Melania
12 i (Resolucion DIGEIG-04/2017, Art. 30, * Control de registro y participacién.
en la ley casos aplicables a las Aduanas dominicanas y las sanciones por . Beato Alba
Literal a y Literal d). victicas g * Talleres de sensibilizacion.
P ol * Apropiacion en el Presupuesto
Institucional 2018,
* Levanmiento inicial de los procesos|
sensibles.
*Identificar medidas de control
Elaborar un diagnéstico o mapa de e S Coordinacion Operativa de' Controles Coordinar la ¥ de de a los procesos propensos. Alyeline Garcia
13 % 2 5 Ad { ' DIGEIG- riesgos a los fines de recomendar controles que tiendan a | a irregularidades. )
sobre los riesgos de corrupcién en la publica. o = Dominguez
04/2017, Art. 31, Literal h). preveniry mitigar la ocurrencia de actos de corrupcién. * Evaluar la gestion de los procesos y|
elaborar informe destacando los
hallazgos y recomendaciones
pertinentes,
Verificar la implementacién de la Ley 41-08 de funcién|
piblica a lo inteno de la institucién y levantar un informe Evaluar la gestion anual de la Gerencia de Recursos Humanos
que analice la ejecucion de los sigulentes componentes: en orden a la aplicacién de la normativa de funcién publica [+ Normativa aplicable.
Coordinacion Operativa de Controles sobre cuestiones relevantes, elaborar informe con los = Levantamiento de informacién y
a) Reclutamiento y seleccién del personal. Administrativos (Resolucién DIGEIG- hall; d dos y 4 respectivasde | tabular datos en papeles de trabajo. et
14 04/2017, Art. 31, Literal a). buenas practicas que induzcan a los empleados actuales y de | » Elaborar informe anual de la \yel N
gestién. Dominguez

b} Seguimiento a la formacion en ética pablica al
personal de nuevo ingreso,

<) Evaluacién de desempefio.

nuevo ingreso a la formacién sobre Etica e Intregridad
gubernamental.

enero-18 enero-18 1 Codigo de etica 1. Cadigo de ética elabo
N/A elaborado y remitido a
la DIGEIG
Cod&gy testics o 2. Codigo de ética
N/A actualizado y remitido a s
la DIGEIG
Hoja de acuse de
recibido/Hoja de 3. Cantidad de codigos di
julio-18 diciembre-18 3 1500 asistencia/correo etica distribuidos y cantic
electronico de promociones realizad.
Afiches/drculares
Hoja de registro de los
" participantes/ 4. Cantidad de servidores
L anerels 4 Ll convocatoria/ fotos /  |sensibilizados.
Correos
Hoja de registrode los | 1. Cantidad de
i particij / bilizaciones realizad:
ro-18 bre-18 4 400
ene diciembre convocatoria/ fotos /| 2. Cantidad de servidores
Correos ibilizadk
Cuadro control defos | Cantidad de casos
enero-18 diciembre-18 12 detectados/cantidad de
casos detectados.
casos atendidos.
Hoja de registro delos | 1. Cantidad de
participantes/ sensibilizaciones realizada
-1 diciembre- 401 "
R Malet # = convocataria/ fotos /|2 Cantidad de servidores
Cofreos sensibilizados.
. Infi .
DAl de ; ;‘ ﬂir:l deeilslize de recibe
octubre-18 diciembre-18 1 N/A resultadoselaboradoy | op 5
vemiids ala DIGEIG del informe firmado/sellad
por la DIGEIG
Un informe anual que
contemplela
junio-18 diciembre-18 verificacion de los o {.1] Infeifhe avna?
realizado y remitido a la
2 N/A cuatro componentes

recibido por el dpto. de
recursos humanos y por
la DIGEIG

Gerencia de Recursos
Humanos y la DIGEIG.




d) Regimen ético y disciplinario

Evaluar la gestién anual del Departamento de Compras |« Normativa aplicable.

i i e = 3 Un (1) inf
Verificar el cumplimiento en la institucién de los coordinacin Operativa dé Cartrotes] ¥ el Comité de Licitaciones Publicas y elaborar infarme |+ Levantamiento de informacién Un informe anual re:l‘lz:lnli" or:::':'::lﬂ
" 3 " e = - o
15 procedimientos de seleccion a los que estan sujetas las i L P & P que especifique claramente el nivel de cumplimiento, |y tabular datos en papeles de Alyeline Garcia recibido por el dpto. de sl
. i i Administrativos (Resolucion DIGEIG- . 3 % - marzo-18 septiembre-18 2 N/A o= 2 Departamento
contrataciones piblicas, segin la Ley 340-06 de 04/2017, Art. 31, Literal 2) las debilidades y recomendaciones de mejoras, trabajo. Dominguez administrative/compras Adh o ’
2 .31, A _ 5 : Administrativo/comp
Compras y Contrataciones. > ala apli dela vigente para |+ Elaborar informe anual de la y por la DIGEIG i . .
las contrataciones publicas. gestién. :

Objetivo: establecer acciones que deben llevar a cabo las CEP durante el afio 2018, con la finalidad de crear conciencia en los servidores publicos sobre temas
entre otros.

Proyecto 4 - Planificacién

Fechas Meta
Cantidadde  Cantidadde  Medios de verificacion
actividades personas (evidencias}

Accian a realizar

Inicio Termino

Elaborar el plan de trabajo 2019, gestionar la inclusién CEP-DGA, Coordinacién General Allmazllasha,:c;:a;z:eslen I'“{:““:; éll:;e:nlegndad T T Plary somitilo Un (1) plan de trabajo

16 |en el POA y asignacion de fondos a las actividades que] (Resolucion DIGEIG-04/2017, Art, 27, = iteninly) bl ol ol Plan de trabajo 2018 B el agosto-18 agosto-18 1 N/A s ¥ e

Toatiaritin Literal i) estratégicos, asi coma a la gestion presupuestaria de la. Paniagua por la DIGEIG por la DIGEIG.

| ) institucién
* Coordinacién General (Resolucién
DIGEIG-04/2017, Art. 27, Literal f) |Llevar una control estricto de las reuniones celebradas i . i Narciso A. Ramirez Doce (12]actas de ifasderaunionesondi
17 Realizar reuniones ordinarias mensuales. * Secretaria (Resolucion DIGEIG- | los asuntos tratados por CEP-DGA por iniciativa propia :r:f:\:'::s af lglosnes Paniagua y Nelly enero-18 diciembre-18 12 N/A renesordiuiag wislidie
04/2017, Art. 28, Literalesa, b, c, d y © a requerimiento de la DIGEIG. @ Maribel Paniagua " ek
8-
. i T, = Participar de los programas de fortalecimiento y Fotos de bs ;i 7

Asistir a las actividades de capacitacién realizadas por la ntidad de actividades
18 P e par CEP-DGA capacitacién que realiza la institucion rectora de las . . CEP-DGA enero-18 diciembre-18 N/A N/A participantes/certificad CaA ' L

DIGEIG. E ———— Programacién e invitacién de la Mg asistidas.

Comisiones de Etica Pablica. o de partitipacion
DIGEIG

Mantener actualizada la CEP institucional, notificando a Conrlinioh & | (Resolucié o \ ; ‘ it Planillas
19  |'a DIGEIG sobre cambios realizados en la misma, y mGervaE:;zuue:retr;; Eﬁ:ﬂ : re:rrus meclan:;mlgesr;:;i:que p:m % ¢ Panilla de acwalizacién | Narciso A Ramive: enero-18 diciembre-18 N/A N/A actuallrad de: JAchisliacionies natifich

gestionar con la DIGEIG las adecuaciones que pudieran b- SRR il ma;a ,a L " d sln?:rgp ;s(;: * Evento de cambio Paniagua neres sohld recibo porpartede la  |la DIGEIG.

ser requeridas. yc). recomendaciones a lo interno de la CEP-DGA. DIGEIG

i Cantidad de CEP o
- i ;. " e 3 cty : : 1

Articular acciones que garanticen la existencia yel L;gswar.lnxiorfor:L:“!a ICEP BGA :: d?.lor::ra: (enla::Lde + Dependencia en el interior del enlaces existentes y en |Reporte de ejecutorias;
20 funcionamiento de las CEP o enlaces de las Coordinacién General (Resolucién di p::‘:;p:i:;" ,;" :;:::m: P c: o :I" anrce de pais Narciso A. Ramirez iero-18 diderbraias 3 N/A funcionamiento/ evidencia del seguimien

dependencias que tenga la institucion en el interior del | DIGEIG-04/2017, Art. 27, Literales d),| minuir distanciay M Slecg c7a AN 08 | saconocimiento dinuevs Paniagua et ® cantidad de dado a dichas CEP o enl:

ek las disposiciones conforme la Resolucién DIGEIG- . A
pais; si aplica. 04/2017 enlaces por la DIGEIG dependencias en el segun sea el caso.
5 interior dél pais.




